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เกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการขยะของส่วนงาน 
เสนอโดยคณะกรรมการการจัดการขยะอย่างยั่งยืน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการฯ Chula Zero Waste ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-

2564) ซึ่งในช่วงการด าเนินโครงการใน 2 ปีที่ผ่านมา ในภาพรวม พบว่า ส่วนงานต่าง ๆ ยังมิได้ด าเนินมาตรการลดขยะ
และแยกขยะอย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนได้จากปริมาณขยะเหลือทิ้งที่ส่วนงานรายงานตามตัวชี้วัดยังไม่ลดลงและ
บางส่วนงานมีแนวโน้มสูงขึ้น สวนทางกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ที่ต้องการให้ปริมาณขยะเหลือทิ้งลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 ณ สิ้นปีที่ 5 ของแผนฯ อีกทั้งการใช้ตัวชี้วัดปริมาณขยะเหลือทิ้งเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอในการ
ประเมินความพยายามของคณะและส่วนงานในการด าเนินกิจกรรมลดขยะและคัดแยกขยะ ด้วยเหตุนี้ Chula Zero 
Waste ภายใต้คณะกรรมการการจัดการขยะอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าเกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการขยะของส่วนงาน
ซึ่งเป็นเกณฑ์ประเมินตนเอง (self-assessment) เพ่ือเป็นแนวทางในการยกระดับการบริหารจัดการขยะของส่วนงาน
และให้คนในองค์กรทราบสถานะความคืบหน้าในการบริหารจัดการขยะของส่วนงานและเป็นการกระตุ้นให้ส่วนงาน
ด าเนินกิจกรรมลดขยะและแยกขยะได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมหากมหาวิทยาลัย
จะจัดให้มีการประกวดในอนาคต   

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้คณะและส่วนงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบบริหารจัดการขยะอย่าง

ยั่งยืนผ่านเกณฑ์ประเมินตนเอง 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรในส่วนงานมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์

จากขยะมากขึ้นจนเป็นค่านิยมองค์กร 
 

3. การสนับสนุนจาก Chula Zero Waste 
3.1 จัดอบรมคณะท างาน Green Team ที่ได้รับการแต่งตั้งจากส่วนงาน  
3.2 จัดท าสื่อโปสเตอร์รณรงค์การลดขยะและแยกขยะ  สนับสนุนไฟล์เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ 

 
4. รายละเอียดเกณฑ์ประเมิน 
 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการขยะของส่วนงาน 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

1.การก าหนดนโยบาย แผนงานและคณะท างาน  
มีการก าหนดคณะผู้ท างาน (Green Team) ทีม่ีหนังสือแต่งตั้งจากผู้บริหารสูงสุด
ของแต่ละส่วนงานและมีผู้แทนผู้บริหารร่วมในคณะท างาน  และให้มีแต่งตั้งทีมตรวจ
ประเมิน (Audit Team) ภายในคณะท างาน 
บทบาทหน้าที่ Green Team  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

1) ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน (ปริมาณขยะ, จ านวนนิสิต
และบุคลากร, จ านวนประชากรแฝง (ถ้ามี)) 

2) จัดท าแผนปฏิบัติงาน (ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาเสร็จสิ้น) 
3) ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดความถี่ในการติดตามผล 
4) สร้างองค์ความรู้ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการจัดการขยะ การลดขยะ  

การคัดแยกขยะ รวมทั้งขยะอันตรายให้กับเจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ประชุมชี้แจง จัดอบรม จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

5) ประเมินประสิทธิผลของการอบรม ทดสอบความรู้ความสามารถของบุคคล
ที่เก่ียวข้อง และเก็บบันทึกการอบรม 

1 
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1 
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2. การส่งเสริมการลดขยะและแยกขยะที่ต้นทาง   
2.1 มีการประชุม อบรม เสวนา เพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนักเรื่องขยะ

ให้กับนิสิต คณาจารย์และบุคลากร (สื่อสารสองทาง) โดยรวมถึงการสอดแทรก
เนื้อหาในชั้นเรียนหรือในกิจกรรมพิเศษ 

2.2 มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้คนในส่วนงานช่วยกันลดขยะและแยกขยะอย่าง
ถูกต้องผ่านสื่อต่าง ๆ (online และ offline) 

2.3 มีการน าหลัก Green Meeting (ภาคผนวก) มาใช้ในการจัดประชุม/กิจกรรม
ต่างๆ เป็นประจ า สม่ าเสมอ   

2.4 มีการดูแลความสะอาดของตู้กดน้ าดื่มและจุดทิ้งขยะและความเป็นระเบียบของ
ถังขยะ 

2.5 มีการคัดแยกขยะและมีถังขยะรองรับแต่ละประเภทขยะอย่างถูกต้องชัดเจน 
2.6 มีป้ายประชาสัมพันธ์ ชี้แจงวิธีการจัดการขยะและการคัดแยกขยะบริเวณจุดทิ้ง

ขยะที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
2.7 มีภาชนะรองรับขยะอันตราย แยกตามประเภทของขยะอันตราย 
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3. การจัดการขยะกลางทาง (จุดพักขยะ) 
3.1 จุดรองรับขยะ (จุดพักขยะ) เพียงพอต่อปริมาณขยะของหน่วยงาน 
3.2 มีการดูแลความสะอาด เป็นระเบียบ และถูกสุขอนามัยของจุดพักขยะ เช่น                  

มีหลังคาปิดมิดชิด มีการป้องกันการรั่วไหลของน้ าชะขยะ  

10 
5 
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4. การจัดการขยะปลายทาง  
4.1 มีการบริหารจัดการขยะตามประเภท ได้แก่ ขยะเศษอาหารส่งเลี้ยงสัตว์หรือท า

ปุ๋ย ขยะแห้งที่ขายไม่ได้ส่งให้ส านักบริหารระบบกายภาพน าไปเป็นเชื้อเพลิง
ทดแทน ขยะอันตรายส่งให้ส านักบริหารระบบกายภาพเพ่ือส่งรีไซเคิลหรือก าจัด
ปลอดภัย 

25 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

4.2 หน่วยงานมีการน าขยะเหลือทิ้งทีเ่คยส่งก าจัดมาใช้ประโยชน์มากขึ้น เช่น น า
กากกาแฟมาท าสบู่ น าเศษอาหารมาท าน้ าหมักชีวภาพ เป็นต้น (ไม่รวมกับท่ีส่ง
ส านักบริหารระบบกายภาพ) 

5 

5. ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
5.1 ปริมาณขยะเหลือทิ้งลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า (คิดเป็นร้อยละ)  
 ลดลงมากกว่าร้อยละ 30   
 ลดลงร้อยละ 10 – 29  (ได้ 7 คะแนน) 
 ลดลงร้อยละ 1-9  (ได้ 3 คะแนน) 
 ไม่ลดลง/เพ่ิมข้ึน   (ไม่ได้คะแนน) 
5.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณขยะเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการด าเนินการ

จัดการขยะ เช่น กราฟเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณขยะ ตารางข้อมูล เป็นต้น 
5.3 มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะเหลือทิ้งของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอและ

เผยแพร่และแสดงผลผลการด าเนินการในรูปแบบต่างๆ เช่น บอร์ด แผ่นพับ 
รายงาน ให้กับบุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

15 
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6. การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
6.1 จดัท าแผนการตรวจประเมินภายในหน่วยงานโดยให้มีการตรวจประเมินภายใน

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   
6.2 จัดตั้งทีมงานตรวจประเมิน  
6.3 เก็บรักษาบันทึกผลการตรวจประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะประเด็นที่ต้องมีการ

ปรับปรุงแก้ไข 
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7. การทบทวนประเมินผลร่วมกับผู้บริหาร (Management Review Meeting) 
7.1 ผู้เข้าประชุมประกอบด้วยตัวแทนผู้บริหาร Green Team ตัวแทนจาก Chula 

Zero waste 
7.2 จัดประชุมทบทวนหลังการตรวจประเมิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยมีวาระการ

ประชุมดังนี้ 
1) ติดตามการด าเนินการจากการท า Management Review ครั้งก่อน 
2) ผลการตรวจประเมินภายในและขอ้ปรับปรุงแก้ไข 
3) สถานะของการปรับปรุงแก้ไข 
4) เป้าหมายและผลการด าเนินการของส่วนงาน 
5) การเปลีย่นแปลงของระบบการท างานท่ีมีผลกระทบท้ังของส่วนงานและของส่วนกลาง 
6) ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
 
1. หลักการ Green Meeting แนวทางลดขยะในการจัดประชุม (ปรับจากแนวทาง Green Meetings ของ TBCSD 
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย) 
1) การเรียนเชิญ และการประชาสัมพันธ์การประชุม 

 ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมผ่านทางเว็บไซต์ อินทราเน็ต จดหมายข่าว อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางอีเมล์ 

 ใช้อีเมล์ในการส่งจดหมายเชิญผู้เข้าร่วมการประชุม เพ่ือลดการใช้กระดาษและการขนส่ง 

 ระบุในจดหมายเชิญให้มีการส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมทางอีเมล์หรือทางโทรศัพท์ 
2) การจัดเตรียมเอกสาร 

 ส่งเอกสารการประชุมทางอีเมล์และแจ้งให้ผู้เข้าร่วมการประชุมน าเอกสารการประชุมมาในวันที่ประชุม 

 เตรียมไฟล์ข้อมูลใน QR-code เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถดาวน์โหลดได้จากอินเทอร์เน็ต  

 จัดท าเอกสารการประชุมเฉพาะที่จ าเป็น พยายามสรุปข้อมูลให้สั้น กระชับและได้ใจความ 

 เลือกใช้กระดาษรีไซเคิล (Recycled Paper) / จัดท าเอกสารการประชุมโดยการจัดพิมพ์เอกสารทั้ง 2 หน้า   

 ไม่จัดพิมพ์เอกสารการประชุมที่เป็นสไลด์ PowerPoint หรอืถ้ามีความจ าเป็น ควรจัดพิมพ์ 4-6 สไลด์/หน้า 
3) การจัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ์ 

 ตกแต่งสถานที่โดยใช้ไม้ประดับที่ปลูกในกระถาง หรือถุงเพาะช าแทนการใช้ดอกไม้เพ่ือลดปริมาณขยะ  

 ลดการใช้โฟมและพลาสติก โดยหันมาใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือที่สามารถน ากลับมาใช้
ใหม่ได้ในการตกแต่งสถานที่  ใช้กระดาษในการท าป้าย backdrop แทนการใช้โฟม  

 เตรียมถังขยะแยกประเภทส าหรับขยะรีไซเคิล ได้แก่ กระดาษ ขวดพลาสติก และขยะมูลฝอยทั่วไปอย่าง
เพียงพอและชัดเจน เพ่ือให้สามารถคัดแยกประเภทขยะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

 จัดบริการน้ าดื่มในขวดแก้วหรือเหยือกพร้อมแก้วเปล่า ให้แก่ผู้เข้าร่วมการประชุม งดแจกน้ าดื่มบรรจุขวด
พลาสติกและหลอดพลาสติก    

 จัดมุมเครื่องดื่มและอาหารว่าง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมบริการตัวเอง  ให้ตักกาแฟ, น้ าตาลจากขวดแทนการ
ใช้ซอง 

 เสริฟ์อาหารจานเดียว กรณีการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า 20 คน เสนอให้จัดอาหารแบบบุฟเฟต์ 

 ใช้ภาชนะท่ีคงทนถาวรและสามารถน ากลับมาใช้ได้ใหม่แทนวัสดุจ าพวกโฟม พลาสติก กระดาษ 

 เลือกใช้วัสดุธรรมชาติที่ย่อยสลายได้เป็นวัสดุที่ใช้แล้วทิ้ง เชน่ ใบตอง กระดาษ หรือพลาสติกที่สังเคราะห์จาก
พืชธรรมชาติ 

 จัดให้มีภาชนะแยกเศษอาหาร เครื่องดื่ม เพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์ต่อหรือก าจัดทิ้ง 
5) การจัดเตรียมอ่ืน ๆ 

 เลือกใช้รางวัลหรือของที่ระลึกท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงวัสดุที่สามารถหาได้ง่ายในท้องถิ่นหรือเป็นวัสดุรี
ไซเคิล  
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 เตรียมภาชนะเพ่ือรองรับแผ่นพับ ใบปลิว หรือเอกสารต่าง ๆ ที่ผู้ร่วมงานไม่ต้องการบริเวณทางออกงาน เพ่ือ
น าไปใช้เป็นกระดาษรีไซเคิล (Recycled Paper)  รวมทั้งขอคืนป้ายคล้องคอ ป้ายชื่อ เพื่อน ามาใช้ซ้ าในงาน
ประชุมครั้งต่อไป 

 
 
 


