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หมวดที่ 1 การดำเนินงานทั่วไป  
 

1.  คำจำกัดความ  

1.1  ผู&ว(าจ&าง    หมายถึง    จุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย 

1.2  ผู&รับจ&าง   หมายถึง     บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีได&รับการอนุมัติจากจุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัยให&เปIน 

      ผู&ดำเนินการ ดูแลและรักษาความสะอาด ตามท่ีผู&ว(าจ&างกำหนดให& 

1.3  ผู&ควบคุมงาน หมายถึง เจ&าหน&าท่ีของผู&ว(าจ&างอาจจะเปIนบุคคลเดียวหรือหลายบุคคลท่ีทำหน&าท่ี 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู&รับจ&าง 

1.4  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  หมายถึง  คณะบุคคลท่ีผู&ว(าจ&างแต(งต้ัง เพ่ือทำหน&าท่ีตรวจรับงานให& 

เปIนไปตามข&อกำหนด 

1.5  พนักงาน    

-  พนักงานทำความสะอาด หมายถึง  เจ&าหน&าท่ีของผู&รับจ&างท่ีมีความชำนาญด&านทำความสะอาด  

        ซ่ึงมีหน&าท่ีดำเนินการให&เปIนไปตามข&อกำหนดน้ี 

-  พนักงานเสิร7ฟ  หมายถึง  เจ&าหน&าท่ีของผู&รับจ&างท่ีมีความชำนาญด&านการปรุงเคร่ืองด่ืมประเภท  

ชา กาแฟ และจัดเตรียมอาหาร  รู&วิธีการเสิร7ฟได&อย(างถูกต&องและเหมาะสม  รวมท้ังอ(านและเขียน    

ภาษาไทยได&เปIนอย(างดี   

1.6   หัวหน&าพนักงาน  หมายถึง  พนักงานของผู&รับจ&างซ่ึงมีหน&าท่ีควบคุมการทำงานของพนักงาน  

  และต&องเปIนผู&แทนท่ีมีอำนาจเต็มท่ีสามารถทำการแทนผู&รับจ&างเฉพาะในหน(วยงานน้ีได&  

 

2.  ข/อปฏิบัติ 

2.1 ผู&รับจ&างมีหน&าท่ีต&องปฏิบัติตามข&อกำหนดน้ี   หากมีการเปล่ียนแปลงแก&ไขต&องเสนอให&ผู&ว(าจ&าง

พิจารณาก(อน  และจะเปล่ียนแปลงแก&ไขได&ก็ต(อเม่ือได&รับอนุมัติจากผู&ว(าจ&างแล&วเท(าน้ัน 

2.2 หากมีข&อสงสัยหรือมีอะไรท่ีเปIนอุปสรรค ในระหว(างการดำเนินงาน  ผู&รับจ&างมีหน&าท่ีแจ&ง 

ให&ผู&ว(าจ&างทราบ เพ่ือขอคำวินิจฉัยโดยถือตามหลักวิชาการและความเหมาะสม ท่ีจะทำให&งาน   

ดำเนินไปด&วยดีแล&ว ผู&รับจ&างมีหน&าท่ีปฏิบัติตามคำวินิจฉัยให&เรียบร&อย 

2.3 ผู&รับจ&าง ต&องส(งสำเนาบัตรประชาชน  หัวหน&าพนักงาน และพนักงาน ให&ผู&ว(าจ&าง ดังน้ี 

2.3.1    คร้ังแรกภายใน 3 วันทำการ  นับจากเร่ิมสัญญาจ&าง 

2.3.2    ถ&ามีการเปล่ียนแปลงพนักงานและหรือหัวหน&าพนักงาน ต&องส(งในวันท่ีให&มา 

ปฏิบัติงาน 

2.4   ส่ิงใดท่ีไม(ได&กำหนดในรายการน้ี หากมีความจำเปIนท่ีจะต&องดำเนินการเพ่ือให&งานสมบูรณ7ถูกต&อง   

        ผู&รับจ&างจะต&องทำส่ิงน้ันด&วย  โดยจะคิดค(าใช&จ(ายเพ่ิมไม(ได&  

 

3.  วัน และ เวลาปฏิบัติงาน 

 ผู&รับจ&างต&องปฏิบัติตามวัน และเวลาท่ีกำหนด หรือจนกว(าจะเสร็จงานในแต(ละวัน ของพ้ืนท่ีต(าง ๆ 

ดังน้ี 
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 3.1  อาคารจามจุรี 1  2  3  4  5  8   

   วันจันทร7 – วันศุกร7                   ต้ังแต(เวลา   07.00 – 17.00  น. 

 3.2  โรงอาหารรวมสำนักงานมหาวิทยาลัย 

   วันจันทร7 – วันศุกร7                ต้ังแต(เวลา   07.00 – 19.00  น. 

   วันเสาร7                  ต้ังแต(เวลา   07.00 – 17.00  น. 

3.3   อาคารพินิตประชานาถ 

   วันจันทร7 – วันศุกร7                   ต้ังแต(เวลา   07.00 – 17.00  น. 

 3.4  โรงอาหารรวมอาคารพินิตประชานาถ 

   วันจันทร7 – วันศุกร7                ต้ังแต(เวลา   07.00 – 19.00  น. 

   วันเสาร7                  ต้ังแต(เวลา   07.00 – 17.00  น. 

 3.5  เรือนจุฬานฤมิต 

   วันจันทร7 – วันศุกร7                   ต้ังแต(เวลา   07.00 – 17.00  น. 

 3.6  เรือนภะรตราชา 

   วันจันทร7 – วันศุกร7                   ต้ังแต(เวลา   07.00 – 17.00  น. 

 

          ผู&รับจ&างต&องจัดหาอุปกรณ7ระบบบันทึกเวลาการทำงานและรายงานผลการบันทึกเวลาการทำงานให&กับ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปIนรายเดือน 

ในกรณีท่ีมีความจำเปIน ผู&ว(าจ&าง มีสิทธิส่ังการให&พนักงานปฏิบัติงาน ตามท่ีผู&ว(าจ&างกำหนดและ 

ร(วมมือกันปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาหรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ีท่ีกำหนดโดยผู&รับจ&างต&องไม(คิดค(าใช&จ(ายเพ่ิม 

หากผู&ว(าจ&างต&องให&พนักงานทำความสะอาดอยู(ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ ผู&รับจ&างจะต&องจัด 

พนักงานทำความสะอาดคนเดิมเพ่ือปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  หากมีการเปล่ียนแปลงพนักงานทำความสะอาดจาก 

พ้ืนท่ีอ่ืน ต&องได&รับอนุญาตจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก(อน 

 

4.  วันหยุด 

 4.1   อาคารจามจุรี 1  2  3  4  5  8   

          วันเสาร7  –  วันอาทิตย7  และวันนักขัตฤกษ7 

 4.2   โรงอาหารรวมสำนักงานมหาวิทยาลัย   

          วันอาทิตย7  และวันนักขัตฤกษ7 

          4.3   อาคารพินิตประชานาถ 

 วันเสาร7  –  วันอาทิตย7  และวันนักขัตฤกษ7 

          4.4   โรงอาหารรวมอาคารพินิตประชานาถ 

 วันอาทิตย7  และวันนักขัตฤกษ7  

 4.5   เรือนจุฬานฤมิต 

 วันเสาร7  –  วันอาทิตย7  และวันนักขัตฤกษ7 
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 4.6   เรือนภะรตราชา 

 วันเสาร7  –  วันอาทิตย7  และวันนักขัตฤกษ7 

 

 วันนักขัตฤกษC   หมายถึง  วันท่ีผู&ว(าจ&างหยุดทำการ  หรือวันหยุดชดเชย  ท่ีไม(ใช(วันหยุดปกติของผู&ว(าจ&าง 

วันหยุด  ผู&ว(าจ&างมีสิทธิเปล่ียนแปลงได& โดยจะแจ&งให&ผู&รับจ&างทราบล(วงหน&าเปIนลายลักษณ7อักษร  

ในกรณีพิเศษหรือมีงานเร(งด(วน ผู&รับจ&างต&องอยู(ปฏิบัติงานน้ัน ๆ ให&สำเร็จลุล(วงไปแล&วจึงจะเลิกงานได& ท้ังน้ีผู&ว(าจ&าง

จะจ(ายค(าล(วงเวลาให&กับพนักงานของผู&รับจ&างเอง ในอัตราค(าจ&างแรงงานข้ันต่ำ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

 

5.  ผู/แทนมีอำนาจเต็ม  

        ผู&รับจ&าง ต&องแต(งต้ังหัวหน&าพนักงานคอยควบคุมดูแล และส่ังการ การทำงานของพนักงานทำความสะอาด 

อย(างน&อยวันละหน่ึงคร้ัง หรือจนกว(างานจะเรียบร&อย เม่ือผู&ว(าจ&างหรือผู&ควบคุมงานให&คำแนะนำ หรือส่ังการใด  

แก(หัวหน&าพนักงานให&ปฏิบัติ ให&ถือว(าได&แจ&งให&ผู&รับจ&างทราบแล&ว ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหัวหน&าพนักงาน   

เปIนหน&าท่ีของผู&รับจ&างต&องแจ&งให&ผู&ว(าจ&างทราบเปIนลายลักษณ7อักษรโดยด(วน 

 

6.  พนักงาน 

ผู&รับจ&าง ต&องจัดหาพนักงานท่ีมีความรู& อ(านออก – เขียนได& มีสัญชาติไทย  อายุไม(ต่ำกว(า  18  ปi 

และไม(เกิน 60 ปiบริบูรณ7   กรณีท่ีผู&รับจ&างมีความจำเปIนต&องจัดพนักงานท่ีมีอายุเกิน 60 ปiมาปฏิบัติงาน    

ขอให&อยู(ในดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปIนราย ๆ ไป และผ(านการปฏิบัติงานจากผู&รับจ&างแล&ว  

ซ่ึงหากผู&ว(าจ&างตรวจสอบพบว(าพนักงานคนใดปฏิบัติตัวไม(เหมาะสม หรือไม(มีความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ผู&รับจ&างต&องจัดพนักงานใหม(เข&าปฏิบัติงานแทนทันทีโดยไม(มีเง่ือนไข 

 สำหรับพนักงานท่ีปฏิบัติหน&าท่ี  เสิร7ฟ  ทำความสะอาด  และงานเอกสาร  หากมีการเปล่ียนพนักงาน  

ผู&รับจ&างต&องจัดพนักงานท่ีมีคุณสมบัติและมีความสามารถปฏิบัติงานตามหน&าท่ีท่ีกำหนดได&อย(างดีใกล&เคียงกับ

พนักงานท่ีเปล่ียน 

พนักงาน  ต&องแต(งเคร่ืองแบบพนักงาน โดยสวมรองเท&าหุ&มส&น สีสุภาพ  กรณีพนักงานท่ีผมยาว ต&องมัด 

รวบผมให&เรียบร&อย  

 

7. ความปลอดภัยและการปOองกันความเสียหาย 

ผู&รับจ&าง  มีหน&าท่ีต&องระมัดระวัง   ในเร่ืองความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานอยู(เสมอ  หากหัวหน&าพนักงาน

หรือพนักงานของผู&รับจ&างเปIนผู&กระทำให&เกิดความเสียหายข้ึนกับบุคคล ส่ิงก(อสร&างและทรัพย7สินอ่ืน ๆ ของผู&ว(าจ&าง  

ผู&รับจ&างต&องรับผิดชอบ และชดใช&ค(าเสียหายท่ีเกิดข้ึน อันเน่ืองมาจากการกระทำน้ีท้ังหมด 
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 หมวดที่  2  การรักษาความสะอาด   
 

1. วัตถุประสงคC        

  เพ่ือให&การรักษาความสะอาดถูกต&องตามวัตถุประสงค7ของผู&ว(าจ&าง   ท่ีต&องการให&พ้ืนท่ีห&องและส(วนต(าง ๆ  

ของอาคาร มีความสะอาดโดยปราศจากฝุkนและปราศจากกล่ินอันไม(พึงประสงค7 ผู&รับจ&างต&องดูแลทำความสะอาด

บริเวณให&ถูกต&องตามหลักวิชาการ ในการดำเนินงาน ผู/รับจ/างต/องทำแผนดำเนินงานเสนอให/ผู/วSาจ/างเปTนราย

เดือน  กSอนวันท่ี 1 ของเดือน หากมีอุปสรรคหรือปlญหาท่ีไม(สามารถตัดสินใจด&วยตนเองได&  ต&องแจ&งให&ผู&ว(าจ&าง

ทราบโดยเร็ว  เพ่ือจะได&ให&ผู&ว(าจ&างตัดสินใจแก&ไขปlญหาและทำให&งานของผู&รับจ&างไม(หยุดชะงัก   

 

2. ขอบเขตของงาน  

อาคารหรือส(วนของบริเวณพ้ืนท่ี ท่ีผู&รับจ&างต&องดูแลรักษาความสะอาดได&แสดงในผังอาคารแนบท&าย

ข&อกำหนดน้ี 

2.1 อาคารจามจุรี  1, 2, 3  และบริเวณทางเช่ือม    ขนาดพ้ืนท่ี 3,952 ตร.ม. 

                    -    งานทำความสะอาดพ้ืนท่ีสSวนกลาง (พนักงาน 5 คน) 

2.1.1 บริเวณภายในห&อง 104 – 107  และห&องใต&ดิน  จามจุรี 1 ช้ัน 1 

2.1.2 บริเวณภายในห&อง 204 – 211 จามจุรี 1 ช้ัน 2 

2.1.3 บริเวณห&องน้ำส(วนกลาง ชาย – หญิง  ท(อน้ำต(าง ๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.1.4 บริเวณหน&าต(างด&านนอก/ด&านใน กระจกทุกช้ัน ทุกบานท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.1.5 บริเวณทางเดินส(วนกลาง  เพดาน  ระเบียง  บันไดทางข้ึน  และถังดับเพลิง  ท้ังหมด 

2.1.6 บริเวณลานภายนอกรอบอาคาร 

2.1.7 จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

- งานเสิรCฟและงานทำความสะอาดห/องประชุมสSวนกลาง จามจุรี 3 ช้ัน 2  (พนักงาน 1 คน)   

2.1.8 บริเวณภายในห&องประชุม 201 – 205   

2.1.9 จัดเตรียมสถานท่ี  อุปกรณ7เสิร7ฟ  พร&อมเสิร7ฟ   และอำนวยความสะดวก 

ขณะมีการใช&ห&องประชุม   ล&างทำความสะอาด  จัดเก็บอุปกรณ7เสิร7ฟ  

2.1.10 จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

-    งานเสิรCฟ  งานทำความสะอาด งานเอกสาร  จามจุรี 1 ช้ัน 1, 2 จามจุรี 2 ช้ัน 1    

     (พนักงาน 2 คน) 

2.1.11 บริเวณภายในศูนย7ส่ือสารองค7กร ศูนย7บริหารกลาง ท้ังหมด  

2.1.12 จัดเตรียมสถานท่ี  อุปกรณ7เสิร7ฟ  พร&อมเสิร7ฟ   และอำนวยความสะดวกขณะมีการใช& 

          ห&องประชุม  ล&างทำความสะอาด  จัดเก็บอุปกรณ7เสิร7ฟ  

2.1.13 งานถ(ายเอกสาร และงานส(งเอกสารหน(วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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2.1.14 จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

  

 2.2 อาคารจามจุรี  4       ขนาดพ้ืนท่ี 2,569 ตร.ม. 

   -     งานทำความสะอาดพ้ืนท่ีสSวนกลาง   (พนักงาน 4 คน) 

2.2.1  บริเวณช้ัน  1  และช้ัน  2  ท้ังหมด 

2.2.2  บริเวณห&องน้ำส(วนกลาง ชาย – หญิง  ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.2.3  บริเวณหน&าต(างด&านนอก/ด&านใน กระจกทุกช้ัน ทุกบานท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.2.4  บริเวณโถงกลาง  ทางเดิน  เพดาน  ระเบียง  บันไดทางข้ึน  บันไดหนีไฟ  ตู&ดับเพลิง 

         และอุปกรณ7ท้ังหมด 

2.2.5   บริเวณภายใน ภายนอกของตัวลิฟต7  ห&องเคร่ืองลิฟต7  ห&องเก็บของ  และช้ันดาดฟnา 

2.2.6   จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

-     งานเสิรCฟ งานทำความสะอาด งานเอกสาร จามจุรี 4  ช้ัน 3, 5, 7 (พนักงาน 2 คน) 

2.2.7   บริเวณสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 3 ห&องทำงานรองอธิการบดี ผู&ช(วยอธิการบดี 

          เลขานุการผู&บริหาร ห&องประชุม ห&องรับรอง ช้ัน 5, 7 

2.2.8   จัดเตรียมสถานท่ี  อุปกรณ7เสิร7ฟ  พร&อมเสิร7ฟ   และอำนวยความสะดวกขณะมีการใช&   

          ห&องประชุม  ล&างทำความสะอาด  จัดเก็บอุปกรณ7เสิร7ฟ 

2.2.9 งานถ(ายเอกสาร และงานส(งเอกสารหน(วยงานภายในมหาวิทยาลัย  

2.2.10  จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

   

          2.3  อาคารจามจุรี  5      ขนาดพ้ืนท่ี 5,545 ตร.ม. 

 -    งานทำความสะอาดพ้ืนท่ีสSวนกลาง   (พนักงาน 7 คน) 

2.3.1  บริเวณห&องน้ำส(วนกลาง ชาย – หญิง  ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.3.2  บริเวณหน&าต(างด&านนอก/ด&านใน กระจกทุกช้ัน ทุกบานท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.3.3  บริเวณโถงกลาง  ทางเดิน  เพดาน  ระเบียง  บันไดทางข้ึน  บันไดหนีไฟ  ตู&ดับเพลิงและ  

         อุปกรณ7ท้ังหมด 

2.3.4  บริเวณภายใน  ภายนอกของตัวลิฟต7  ห&องเคร่ืองลิฟต7  ห&องเก็บของ  และช้ันดาดฟnา 

2.3.5  บริเวณห&องเตรียมอาหาร  ตักและทำความสะอาดบ(อดักไขมัน  ช้ัน  2 – 7 

2.3.6  จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

                              บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

                  -    งานเสิรCฟ  งานทำความสะอาด งานเอกสาร  จามจุรี 5 ช้ัน 3, 4, 7 (พนักงาน 3 คน) 
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2.3.7  บริเวณสำนักบริหารระบบกายภาพช้ัน 4 ฝlpงตะวันออก และบริเวณสำนักบริหารการเงิน 

การบัญชี และการพัสดุ ช้ัน 3, 4, 7   

 

2.3.8  จัดเตรียมสถานท่ี  อุปกรณ7เสิร7ฟ  พร&อมเสิร7ฟ   และอำนวยความสะดวกขณะมีการใช& 

         ห&องประชุม   ล&างทำความสะอาด  จัดเก็บอุปกรณ7เสิร7ฟ  

2.3.9  งานถ(ายเอกสาร และงานส(งเอกสารหน(วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

2.3.10 จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

            บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

 

          2.4  อาคารจามจุรี  8 (พนักงาน 2 คน)      ขนาดพ้ืนท่ี 4,017 ตร.ม. 

2.4.1  บริเวณช้ัน 1  ถึง  2  ท้ังหมด 

2.4.2  บริเวณห&องน้ำส(วนกลาง ชาย – หญิง  ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.4.3  บริเวณหน&าต(างด&านนอก/ด&านใน กระจกทุกช้ัน ทุกบานท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.4.4  บริเวณทางเดินส(วนกลาง  เพดาน ระเบียง บันไดทางข้ึน  ตู&ดับเพลิงและอุปกรณ7ท้ังหมด 

2.4.5  บริเวณภายใน  ภายนอกของตัวลิฟต7  ห&องลิฟต7  และช้ันดาดฟnา 

2.4.6  จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

                              บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

 

          2.5  โรงอาหารรวมสำนักงานมหาวิทยาลัย (พนักงาน 2 คน)                       ขนาดพ้ืนท่ี 585 ตร.ม. 

2.5.1  บริเวณห&องน้ำ ชาย – หญิง ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.5.2  บริเวณหน&าต(างด&านนอก/ด&านใน กระจกทุกบาน ผนังอาคารท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.5.3  บริเวณพ้ืนท่ีโรงอาหาร ชุดโตqะเก&าอ้ีรับประทานอาหาร เพดาน ระเบียง บันไดทางข้ึน 

         ตู&ดับเพลิงและอุปกรณ7ท้ังหมด 

2.5.4  จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

                              บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

 

2.6   อาคารพินิตประชานาถ (พนักงาน 9 คน)          ขนาดพ้ืนท่ี 10,386 ตร.ม. 

2.6.1  บริเวณบันได  ทางเดิน  ท้ังหมด  และช้ันดาดฟnา 

2.6.2  บริเวณส(วนท่ีเปIนหน&าต(างกระจกทุกบานด&านนอก/ด&านใน ท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.6.3  บริเวณสำนักงาน ห&องเรียน ห&องประชุม  และห&องอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีบริเวณท้ังภายใน และ  

         ภายนอกท่ีระบุท้ังหมด 

2.6.4  บริเวณห&องน้ำ ชาย – หญิง  ทุกช้ัน 

2.6.5  บริเวณภายใน – ภายนอกตัวลิฟต7  บันไดหนีไฟ   ตู&ดับเพลิง  ท้ังหมด 

2.6.6  บริเวณลานภายนอกรอบอาคาร 

2.6.7  จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ และนําไปท้ิงตามจุดท่ีกําหนด 
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          2.7  โรงอาหารรวมอาคารพินิตประชานาถ (พนักงาน 2 คน)            ขนาดพ้ืนท่ี 2,250 ตร.ม. 

2.7.1  บริเวณห&องน้ำ ชาย – หญิง ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

 

2.7.2  บริเวณหน&าต(างด&านนอก/ด&านใน กระจกทุกบาน ผนังอาคารท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.7.3  บริเวณพ้ืนท่ีโรงอาหาร ชุดโตqะเก&าอ้ีรับประทานอาหาร เพดาน ระเบียง บันไดทางข้ึน 

         ตู&ดับเพลิงและอุปกรณ7ท้ังหมด 

2.7.4  จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

                              บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

        

 2.8  เรือนจุฬานฤมิต (พนักงาน 1 คน)     ขนาดพ้ืนท่ี 292 ตร.ม. 

2.8.1 บริเวณห&องน้ำส(วนกลาง ชาย – หญิง  ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.8.2 บริเวณประตูกระจกด&านนอก/ด&านใน ทุกบานท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.8.3 บริเวณห&องโถง ห&องควบคุมระบบเสียง ห&องเตรียมอาหาร  เพดาน  ระเบียง   

                   และถังดับเพลิงท้ังหมด 

2.8.4 จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

                              บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

  

2.9  เรือนภะรตราชา (พนักงาน 1 คน)     ขนาดพ้ืนท่ี 412 ตร.ม. 

2.9.1 บริเวณห&องน้ำส(วนกลาง ชาย – หญิง  ท(อน้ำต(างๆ และฝาท(อน้ำท้ิง 

2.9.2 บริเวณประตูกระจกด&านนอก/ด&านใน ทุกบานท่ีสามารถทำความสะอาดได& 

2.9.3 บริเวณโถงช้ันล(าง ห&องประชุม ห&องรับรอง เพดาน บันไดทางข้ึน และถังดับเพลิงท้ังหมด 

2.9.4 จัดเก็บ คัดแยกประเภทขยะ บันทึกข&อมูลปริมาณขยะตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 

                              บริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย รวมถึงนำขยะแต(ละประเภทไปท้ิงตามจุดท่ีกำหนด 

 

3. หน/าท่ีของผู/รับจ/าง  

ผู&รับจ&าง  ต&องทำความสะอาดอาคารและห&องต(าง ๆ  ตามท่ีกำหนดในทุกส(วนของตัวอาคารและบริเวณ   

โดยรอบ  (ตามท่ีกำหนดในผังอาคาร จำนวน  39  หน&า) พร&อมท้ังรายงานความเสียหายของสถานท่ีและระบบ

สาธารณูปโภค เช(น ระบบไฟฟnา ประปา โทรศัพท7 ท่ีอยู(ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ให&ผู&ว(าจ&างทราบเปIนลายลักษณ7อักษร  

หากพบความเสียหายของสถานท่ีและผู&รับจ&างไม(มีการรายงาน  จะถือว(าความเสียหายเกิดจากการกระทำของ  

ผู&รับจ&างและ/หรือบริวาร 

         3.1 การดูแลและทำความสะอาดประจำวัน 

3.1.1 กวาด ถู รักษาพ้ืน ด&วยน้ำยาทำความสะอาดและดูดฝุkนประจำวัน  

       3.1.2 ทำความสะอาดห&องน้ำให&สะอาดอยู(ตลอดเวลา  และปราศจากกล่ินอันไม(พึงประสงค7   

             ด&วยน้ำยาฆ(าเช้ือและกำจัดกล่ิน (โถปlสสาวะชายใส(ยาดับกล่ินก&อน) 

3.1.3    ทำความสะอาดโทรศัพท7  โดยใช&น้ำยาทำความสะอาดโทรศัพท7 เท(าน้ัน 
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                3.1.4   ทำความสะอาดทันที เม่ือพ้ืนท่ีรับผิดชอบสกปรก 

                3.1.5   ทำความสะอาดครุภัณฑ7ประเภท  ตู&  โตqะ  เก&าอ้ี และชุดรับแขก  

                3.1.6    เท – ทำความสะอาดถังขยะ 

                3.1.7    ลบรอยเปvwอนบนผนัง  ขอบประตู หน&าต(าง และสวิทช7ไฟฟnา ด&วยน้ำยา  

3.1.8    ปlดเงาพ้ืนด&วยเคร่ือง  โดยใช& น้ำยาปlดเงา  

3.1.9    กรณีท่ีมีการใช&ห&องประชุม ห&องเรียน ต&องจัดโตqะ  เก&าอ้ี ด&วย 

3.1.10  ส(วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องกับการทำความสะอาดบริเวณท่ีกำหนด เช(น   การเปxด – ปxด           

                               ไฟฟnา  น้ำประปา  เคร่ืองปรับอากาศ  ในขณะการใช&งาน และหลังเลิกการใช&งาน  

           3.2 การทำความสะอาดประจำสัปดาหC 

   3.2.1   ทำความสะอาดห&องควบคุมระบบต(าง ๆ ภายในอาคาร 

   3.2.2   ทำความสะอาดบันไดหนีไฟ  ช้ันดาดฟnา  รูระบายน้ำ 

              3.2.3   ทำความสะอาดถังขยะ 

  3.3 การทำความสะอาดประจำเดือน  

  ในการดำเนินงาน  ผู&รับจ&าง ต&องทำแผนการดำเนินงานเสนอให&ผู&ว(าจ&างเห็นชอบ  ก(อนวันท่ี  1 

ของแต(ละเดือน                

                3.3.1 ล&าง ลอกพ้ืน ด&วยน้ำยา  เก็บรอยคราบดำ  และลงน้ำยาเคลือบเงา  

                  3.3.2   ขัดเงาอุปกรณ7ประตู  หน&าต(าง  

           3.3.3    เช็ด ปlด กวาด ผนังอาคารท่ีสกปรก และปlดหยากไย(  

           3.3.4    เช็ด ทำความสะอาดประตู หน&าต(างท้ังหมด  

           3.3.5    เช็ด ทำความสะอาดเก&าอ้ี เบาะเก&าอ้ี ด&วยน้ำยาทำความสะอาดเฟอร7นิเจอร7 

3.3.6 ล&างทำความสะอาด ระเบียงทางเดิน ทางหนีไฟ และกันสาดของอาคารท้ังหมด 

  3.3.7    ล&างทำความสะอาด หน&ากากเคร่ืองปรับอากาศ 

   3.3.8    ล&างทำความสะอาด พัดลม โคมไฟ 

   3.3.9    เช็ดทำความสะอาดท(อสาธารณูปโภคต(างๆ ภายในอาคารท้ังหมด 

   3.3.10   เช็ดทำความสะอาดกระจกภายในและภายนอกอาคาร  

 

 3.4 งานนอกเหนือจากการทำความสะอาด 

   ในกรณีอาคารพินิตประชานาถ     ผู&รับจ&างต&องมอบหมายให&พนักงานทำความสะอาดมีหน&าท่ีรับ

กุญแจจากหัวหน&าอาคาร  หรือผู&ท่ีได&รับมอบหมาย  โดยการเซ็นช่ือในสมุดเบิกกุญแจ  เพ่ือเปxดห&องเรียน  ห&อง

ประชุม  หรือห&องท่ีใช&จัดงาน ตามตารางท่ีมีการใช&งาน และสำรวจตรวจสอบวัสดุ  อุปกรณ7ภายในห&องเรียน  ห&อง

ประชุม  หรือห&องท่ีใช&จัดงานว(าอยู(ครบถ&วน หลังเลิกใช&หรือเสร็จส้ินการเรียน  การสอน  แล&วปxดไฟ ปxด

เคร่ืองปรับอากาศให&เรียบร&อยก(อนปxดประตูห&องและส(งคืนกุญแจให&กับหัวหน&าอาคาร  หรือผู&ท่ีได&รับมอบหมาย  

และเซ็นช่ือส(งคืนกุญแจในสมุดเบิกกุญแจด&วยทุกคร้ัง  

     หากพนักงานของผู&รับจ&างไม(ได&ปฏิบัติตามท่ีกำหนดและทำให&ทรัพย7สินของผู&ว(าจ&างได&รับความ 

เสียหายหรือสูญหาย  ผู&รับจ&างต&องรับผิดชอบและชดใช&ค(าเสียหายท่ีเกิดข้ึน  อันเน่ืองมาจากการกระทำน้ีท้ังหมด 
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4.  เคร่ืองมือ อุปกรณC และน้ำยาเคมี ท่ีต/องมีไว/ประจำอาคารทุกอาคาร  

    4.1 อุปกรณ7ทำความสะอาดประจำวัน เช(น ไม&กวาด ไม&ถูพ้ืน ไม&กวาดหยากไย(  ท่ีโกยขยะ  ผ&าดิบทำความ

สะอาด ผ&าห(มซับน้ำ ไม&ปlดขนไก( บันได ถังบีบผ&ามqอบ ปnายต้ังเตือนความปลอดภัย (ขณะทำความสะอาด)     

ถุงขยะใสตามจุดต(าง ๆ  ฯลฯ 

           4.2 เคร่ืองมือทำความสะอาด  อย(างน&อย ประกอบด&วย  

- เคร่ืองขัดพ้ืน 

    -    ไม&ดันน้ำ  

                       -    เคร่ืองดูดฝุkน  

- อุปกรณ7ทำความสะอาดกระจก  

- อ่ืนๆ 

           4.3 วัสดุ และน้ำยาทำความสะอาด  อย(างน&อย  ประกอบด&วย  

- น้ำยาล&างทำความสะอาดพ้ืนและห&องน้ำ  

                           -    น้ำยาเคลือบเงา  

   -    น้ำยาลอกแวqกซ7  

- น้ำยากัดสนิม  

- ผงซักฟอก 

    -    น้ำยาเช็ดกระจก  

-    น้ำยาดับกล่ิน ฆ(าเช้ือ 

-    ก&อนดับกล่ินโถปlสสาวะชาย  

                            -    น้ำยารักษาพ้ืนประจำวัน  

    -    น้ำยาเช็ดวัสดุ และเฟอร7นิเจอร7 จัดหาตามประเภท หนัง โลหะ และไม& 

- น้ำยาทำความสะอาดโทรศัพท7  

- สเปรย7ปรับอากาศ          

- ราวตากผ&า (ขนาดตามความเหมาะสมแต(ละสถานท่ี)                                                                            

โดยเคร่ืองมืออุปกรณ7 และน้ำยาเคมีต&องเปIนชนิดท่ีไม(เปIนพิษต(อส่ิงแวดล&อม ต&องมีปริมาณเพียงพอกับการ

ใช&งาน และต&องมีสำรองไว&ใช&ในงานของแต(ละอาคาร และผู&ว(าจ&างสามารถเข&าทำการตรวจสอบได&ตลอดเวลา ผู&รับจ&าง

ต&องส(งตัวอย(างน้ำยาเคมีท่ีใช&ทำความสะอาดให&คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบควบคุมคุณภาพก(อน  

หากปรากฏว(าน้ำยามีคุณภาพไม(ดีพอ ผู&รับจ&างต&องจัดหามาใหม( เพ่ือให&ได&คุณภาพดีตามความต&องการของการใช&งาน  

 

5.  ส่ิงท่ีผู/วSาจ/างจัดหาให/  

      ผู&ว(าจ&างจะจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกให&ผู&รับจ&าง เฉพาะท่ีจำเปIนดังต(อไปน้ี 

5.1 ห&องเก็บของ  จัดให&เฉพาะเท(าท่ีจำเปIนแก(การเก็บเคร่ืองมืออุปกรณ7 วัสดุและน้ำยา 

      ทำความสะอาด              

5.2 น้ำท่ีใช&ในการทำความสะอาด 
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5.3 ไฟฟnาท่ีนำไปใช&กับเคร่ืองไฟฟnาท่ีเก่ียวกับงานทำความสะอาด 

5.4 นอกเหนือจาก  ข&อ  5.1    ข&อ  5.2  และข&อ  5.3   ผู&รับจ&างต&องจัดหามาเองท้ังส้ิน 

 

6.  พนักงานประจำอาคาร  

ผู&รับจ&าง  จะต&องจัดพนักงานมาปฏิบัติงานดูแลความสะอาดประจำอาคารท่ีกำหนดให&ตลอดเวลา 

หากพบว(าบริเวณใดไม(สะอาด พนักงานมีหน&าท่ี ทำความสะอาดทันที โดยผู&ว(าจ&างไม(ต&องส่ังการ และกำหนด 

ให&มีพนักงานแต(ละอาคารตามจำนวน ดังน้ี 

6.1   อาคารจามจุรี  1 , 2  และ  3  

             -  พนักงานหญิง   จำนวน  8 คน  

  6.2   อาคารจามจุรี  4  

             -  พนักงานหญิง   จำนวน  6 คน  

6.3   อาคารจามจุรี  5  

             -  พนักงานหญิง   จำนวน  10 คน  

6.4   อาคารจามจุรี  8  

             -  พนักงานหญิง   จำนวน  2 คน 

6.5   โรงอาหารรวมสำนักงานมหาวิทยาลัย 

                     -  พนักงานหญิง   จำนวน  2 คน 

  6.6   อาคารพินิตประชานาถ 

  -  พนักงานหญิง   จำนวน  9 คน 

6.7   โรงอาหารรวมอาคารพินิตประชานาถ 

                     -  พนักงานหญิง   จำนวน  2 คน 

          6.8  เรือนจุฬานฤมิต 

  -  พนักงานหญิง   จำนวน   1  คน 

6.9  เรือนภะรตราชา 

  -  พนักงานหญิง   จำนวน   1  คน 
                         

พนักงานรวมท้ังหมด   จำนวน  41 คน 

 

หมายเหตุ  การจัดเปล่ียนพนักงานจากหญิงเป็นชาย ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก่อน 
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หมวดที่ 3 การเสนอราคาและการทำสัญญาจ@าง  
1. การแจ/งปริมาณงาน      

  ผู/รับจ/าง   จะต&องดำเนินการกรอกใบแจ&งปริมาณงานให&ครบถ&วน  (และต&องใช&ใบแจ&งปริมาณงานของ

มหาวิทยาลัยเท(าน้ัน) และในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยต&องการให&พนักงานมาปฏิบัติงานในวันและเวลาท่ีนอกเหนือ      

จากท่ีกำหนดไว& ผู&รับจ&างต&องปฏิบัติตาม โดยมหาวิทยาลัยจะจ(ายค(าแรงงานให&แก(พนักงานของผู&รับจ&าง ในอัตรา

ค(าจ&างแรงงานข้ันต่ำตามประกาศของกระทรวงแรงงาน  

 

2. เกณฑCการพิจารณา  

 ผู/ย่ืนข/อเสนอ   จะต&องแสดงหนังสือรับรองผลงาน ประเภทเดียวกับงานท่ีประกวดราคาในวงเงินไม(น&อยกว(า 

3,600,000.00  บาท (สามล/านหกแสนบาทถ/วน)  จากส(วนราชการหรือหน(วยงานตามกฎหมายว(าด&วยระเบียบ

บริหารราชการส(วนท&องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หน(วยงานในกำกับของรัฐหรือหน(วยงานเอกชนท่ีจุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย

เช่ือถือได& ท่ีผู&ย่ืนข&อเสนอเคยให&บริการรักษาความสะอาดอาคารมาแล&ว 

 ผู/ย่ืนข/อเสนอ  จะต&องไม(เปIนผู&ถูกบอกเลิกสัญญาจ&างในหน(วยงานของจุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย 

  

3. การทำสัญญาจ/างและการจSายเงิน  
 

         ผู/วSาจ/าง  จะทำสัญญาจ&างกับ  ผู/รับจ/าง  เปIนระยะเวลา  365  วัน  (12  เดือน)   ต้ังแตSวันท่ี 1 ตุลาคม 

2562  ถึงวันท่ี  30 กันยายน  2563  โดยจะแบ(งงวดเงินเปIน 12 งวด งวดละ 1 เดือน ซ่ึงมีรายละเอียดของการ

ดำเนินการดังน้ี  

          3.1   ทุกงวดเงิน ผู&รับจ&างต&องทำใบส(งมอบงานภายใน 3 วันหลังจากครบงวด   โดยย่ืนท่ีฝkายการพัสดุ  

สำนักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  ซ่ึงฝkายการพัสดุจะตรวจสอบการปฏิบัติงานกับหน(วยงานท่ีเก่ียวข&อง

ก(อน  หากพบข&อบกพร(องผู&รับจ&างต&องดำเนินการแก&ไขทันที   จึงจะผ(านเร่ืองให&คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ             

 3.2   การจ(ายเงิน  ผู&ว(าจ&างจะจ(ายเงินให&    เม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได&ตรวจรับงานเรียบร&อยแล&ว   

โดยฝkายการเงินจะได&ดำเนินการ ตามกรรมวิธีการเบิกจ(ายเงิน ของมหาวิทยาลัย 

  3.3   ในการทำสัญญาจ&าง   ผู&รับจ&าง  ต&องวางหลักประกันสัญญา  ต(อมหาวิทยาลัยในอัตราร&อยละ  5  

ของราคาท่ีเสนอ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะคืนหลักประกันสัญญาให&เม่ือสัญญายุติ  และได&หักเงินชดเชยความเสียหายท่ี

เกิดข้ึนออกเรียบร&อยแล&ว 

 

4. การบอกเลิกสัญญาจ/าง  

  มหาวิทยาลัยมีสิทธิ จะบอกเลิกสัญญา หรือไม(ก็ได&  ในกรณีดังต(อไปน้ี                                                                                       

4.1 ผู/รับจ/าง   มีพนักงานมาปฏิบัติหน&าท่ีไม(ครบตามจำนวนท่ีกำหนดเปIนจำนวน 5 คน ต(อวัน   

     เปIนเวลา 3 วันทำการต(อเน่ืองกัน หรือขาดเกินเดือนละ 15 คน 

4.2 ผู/รับจ/าง จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ7 และน้ำยาเคมี ต่ำกว(าท่ีกำหนดไว& และมหาวิทยาลัยได&แจ&ง 

     ให&ทราบเปIนลายลักษณ7อักษรแล&ว 3 คร้ัง 
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4.3 ผู/รับจ/าง ไม(สามารถดำเนินการต(อไปได&แล&ว หากให&ดำเนินการต(อไปจะเกิดความเสียหายต(อ   

        มหาวิทยาลัย 

   4.4 ผู/รับจ/าง หรือพนักงานของผู/รับจ/าง  ปฏิบัติหรืองดเว&นปฏิบัติงาน หรือมีพฤติกรรมท่ีไม(เหมาะสม 

        จนเปIนสาเหตุให&เกิดความเส่ือมเสียต(อมหาวิทยาลัย 

 

ท้ังน้ี   มหาวิทยาลัยจะแจ/งการบอกเลิกสัญญาลSวงหน/าไมSน/อยกวSา  7  วันทำการ  กSอนวันบอกเลิกสัญญา 

                                                                         

5. การปรับ  

 5.1 หากพนักงาน มาปฏิบัติงานไม(ครบตามจำนวน ให&คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสิน  

                ปรับผู&รับจ&างเปIนรายวันในอัตราร&อยละ 0.1 ของค(าจ&างตามสัญญาและให&ปรับผู&รับจ&างเพ่ิมเติมในอัตรา 

                วันละ 650.- บาท (หกร&อยห&าสิบบาทถ&วน) ต(อพนักงานท่ีขาด 1 คน 

5.2 หากหัวหน&าพนักงาน ไม(เข&าตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานทำความสะอาดในแต(ละอาคาร      

      ให&ครบตามวันปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับผู&รับจ&างได& เปIนเงิน   

      1,500.- บาท (หน่ึงพันห&าร&อยบาทถ&วน) ต(อวัน   

  5.3 หากพนักงานมาปฏิบัติงานสาย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับผู&รับจ&างเปIนเงิน   

                ช่ัวโมงละ 150.- บาท (หน่ึงร&อยห&าสิบบาทถ&วน) ต(อพนักงาน 1 คน เศษของช่ัวโมงคิดเปIน 1 ช่ัวโมง 

5.4 หากพนักงานมาปฏิบัติงานสาย เกิน 3 ช่ัวโมง   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสิน      

 ปรับผู&รับจ&างเปIนขาด 1 คน โดยให&ปรับผู&รับจ&างตาม ข&อ 5.1 

5.5 หากพนักงานไม(แต(งเคร่ืองแบบตามท่ีกำหนด คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับ  

     ผู&รับจ&างได&เปIนเงินวันละ 200.- บาท (สองร&อยห&าบาทถ&วน) ต(อพนักงาน 1 คน 

5.6 หากพนักงานไม(อยู(ตามจุดต(าง ๆ ท่ีตนเองมีหน&าท่ีรับผิดชอบของอาคารน้ัน ๆ คณะกรรมการตรวจรับ 

     พัสดุ มีสิทธิพิจารณาตัดสิบปรับผู&รับจ&างได&เปIนเงินวันละ 200.- บาท (สองร&อยบาทถ&วน) ต(อพนักงาน 1 คน  

5.7 หากพนักงานออกก(อนเวลาการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว& (ตามหมวดท่ี 1 ข&อ 3)  คณะกรรมการตรวจรับ 

                พัสดุ มีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับผู&รับจ&างได&เปIนเงินช่ัวโมงละ 200.- บาท (สองร&อยบาทถ&วน) ต(อ  

                พนักงาน 1 คน เศษของช่ัวโมงคิดเปIน 1 ช่ัวโมง 

5.8 หากผู&รับจ&างไม(ได&ทำความสะอาดกระจกให&แล&วเสร็จ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสิน  

     ปรับผู&รับจ&างได&เปIนเงิน 3,000.- บาท (สามพันบาทถ&วน) ต(อ 1 อาคาร 

5.9 หากผู&รับจ&างไม(ดำเนินงานให&ครบ ตามรายการ ข/อ 3.3 การทำความสะอาดประจำเดือน ให&แล&วเสร็จ  

     ภายในเดือนน้ัน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับผู&รับจ&างได&เปIนเงิน 5,000.- บาท  

     (ห&าพันบาทถ&วน) ต(อ 1 อาคาร 
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5.10 ในกรณีท่ีเคร่ืองมืออุปกรณ7และน้ำยาทำความสะอาดไม(ครบตามท่ีกำหนดไว& คณะกรรมการตรวจรับ  

     ตรวจรับพัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับผู&รับจ&างได&เปIนเงินวันละ 3,000.- บาท  (สามพันบาทถ&วน)      

     ต(อ 1 อาคาร 

5.11 หากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบพบว(าห&องน้ำมีกล่ินไม(พึงประสงค7 คณะกรรมการตรวจรับ 

                   พัสดุมีสิทธิพิจารณาตัดสินปรับผู&รับจ&างได& เปIนเงินวันละ 2,000.- บาท  (สองพันบาทถ&วน) ต(อ 1 อาคาร 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

 

 

 

 

  


